ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
APAC de Macaiba— RN

CENTRO DE REINTEGRAGCAO SOCIAL DR. MARIO OTTOBONI \Q

Rua Sé&o Jodo numero 88, Conjunto Alfredo Mesquita — Macaiba — RN

APAC CEP: 59.280-000. WhatsApp: (84) 99704-7315 FBAC

CNPJ: 37.569.419/0001-79

processoseletivoapac@hotmail.com

EDITAL 001/2026 PROCESSO SELETIVO

A APAC - Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Macaiba/RN, no uso de suas atribui¢des, com fim de

contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 001/2026-RN nos termos
seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014, Resolucdo da Secretaria de Estado e
Justiga e Seguranca Publica - SEJUSP n° 166/2021, do Estado de Minas Gerais, em face da auséncia de legislacédo local.

1 DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado é a contratacéo de funcionarios por prazo indeterminado e a formacéo de cadastro
de reserva, conforme especificacdes e condi¢Bes gerais contidas neste Edital.

2 DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS REGIME DETRABALHO REMUNERACAO
01 vaga + 44 horas semanais ou
Inspetor de Seguranga R$ 1.800,00 mensais
02 cadastros reserva escala de 12/36 horas
Condutor de Seguranca e 01 vaga +
44 horas semanais R$ 2.300,00 mensais

Administrativo 02 cadastros reserva

1vaga +

Supervisor de Oficinas 44 horas semanais R$ 1.970,00 mensais
02 cadastros reserva




3 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS
3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo para os 3 (trés) cargos.

3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS; Regulamento

Administrativo do CRS da APAC, Manual do Inspetor de Seguranca.

3.3 Descrigdo Sumaria dos cargos: Garantir a disciplina e seguranca geral do Centro de Reintegracdo Social (CRS), por meio
de diversas tarefas concernentes a um CRS de APAC, em conformidade com o Método APAC, a legislagdo em vigor e

regulamentos especificos estabelecidos pela Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC).

3.4 Caracteristicas das FuncGes: As tarefas sdo variadas exigindo tomadas de decisdes no que se refere a seguranga dos
recuperandos e do CRS em forma geral. Exigem pontualidade extrema, responsabilidade por pessoas, maquinas e
equipamentos, guarda e conservacdo de materiais, seguranca das instalacbes, cumprimento de procedimentos preconizados

para a seguranca e conservacao do patrimdnio sob a responsabilidade da APAC de Macaiba.

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderao ser contratados os candidatos aprovados, por este

processo seletivo simplificado, quando do surgimento de vagas durante o periodo de validade deste Edital.

O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que porventura sejam convocados para contratacao
seré por prazo indeterminado. O candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, convocado nos termos deste Edital,
devera apresentar-se na sede do Centro de Reintegracdo Social Dr. Mario Ottoboni, da APAC de Macaiba, localizada na Rua

S40 Jodo, numero 88, Conjunto Alfredo Mesquita — Macaiba/RN — CEP. 59500-000 para assinatura do contrato.

5 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

O candidato selecionado, caso seja contratado, atuara em conjunto com a Administragdo do CRS da APAC, dispondo de

condigBes necessarias para o desenvolvimento de suas atribuicdes regulamentares.

6 PROCESSO DE SELECAO
6.1 DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selecdo serd composta pelo Presidente da APAC, pela Gerente Geral do CRS, pela Encarregada de Seguranca

e Disciplina do CRS, por uma integrante do Conselho de Administracdo da APAC e pela Psicologa da APAC.
6.2 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA O (A) SUPERVISOR (A) DE OFICINAS

6.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo. E desejavel conhecimento das principais ferramentas e aplicativos
informatizados, tais como editores de textos, planilhas digitais e banco de dados.

6.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e Administrativo da APAC, Nocgbes de
Empreendedorismo, Seguranca do Trabalho, Cddigo de Etica e Conduta dos Colaboradores das APACs.

6.2.3 AtribuicGes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa; Supervisionar as oficinas; Supervisionar as

cantinas em consentimento com o Encarregado de Tesouraria; Supervisionar a manutenc¢do geral do C.R.S.; Solicitar compra
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de material para as oficinas e manutencdo; Auxiliar na organizacdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles cuja
temaética serd a profissionalizagdo dos recuperandos; Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracéo de receita
para a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos; Fiscalizar e administrar 0s recursos necessarios para
manter em constante funcionamento a Laborterapia e as oficinas profissionalizantes; Zelar pela criatividade dos trabalhos da
laborterapia e das oficinas profissionalizantes; Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperados; Observacdo: os valores deverdo
ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral; Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia; Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros; Realizar reunides
periddicas para garantir a organizacao, disciplina e seguranga das oficinas; Elaborar projetos para instalacdo e fomento de

oficinas profissionalizantes;

6.2.4 Caracteristicas da fungdo: As tarefas exigem decisdes simples e pré-estabelecidas por manuais. Responsabilidades sobre
maquinas e equipamentos e principalmente pela organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham
nas obras, salas de laborterpia e oficinas.

6.2.5 Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe;

Capacidade de concentracéo e organizacao, Lideranca, Empreendedorismo, Seguranga do Trabalho e Gestdo de Pessoal.

6.2.6 Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visdo apurada das tendéncias de profissdes do mercado regional; Capacidade e
habilidade para trabalhar com as redes, ou grupos de apoio que atuam na insercdo de egressos do sistema prisional no mercado
de trabalho regional e local; Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade e percepcéo apuradas a

respeito do preso, da equipe de funcionérios, familiares e voluntérios; e Ter iniciativa e postura profissional.
6.3 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA A FUNCAO DE CONDUTOR (A) DE SEGURANCA E ADMINISTRATIVO

6.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo e Habilitacdo para dirigir veiculos automotores com mais de um ano de
habilitacdo (CNH) na categoria “B”.

6.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC e Lei n® 7.210/84 (Lei de Execucédo Penal), Codigo Nacional de Transito,

Direcdo Defensiva e Seguranca do Trabalho.
6.3.3 Experiéncia: Pelo menos 01(um) ano de carteira assinada em outro local e CNH categoria “B”.

6.3.4 Descricdo Suméria do Cargo: Conduzir veiculo realizando atividades na rea de seguranga. Conduzir os recuperandos para consultas
externas, audiéncias, etc, fazendo parte do corpo de seguranca, juntamente com os inspetores de seguranca e auxiliares de plantdo. Na area
administrativa, conduzir os membros da administragdo, membros da diretoria para compromissos externos e atendimentos dos setores

administrativos e financeiro. Realizar transporte de mercadorias adquiridas, mantimentos adquiridos, etc.

6.3.5 Caracteristicas da Funcdo: Agir com discri¢do. As tarefas sdo padronizadas exigindo decisGes sempre de acordo com o
Regulamento disciplinar da APAC, Manual dos Inspetores e Manual de Conduta e Etica. Responsabilidade por méaquinas ou

equipamentos, numerario, guarda de material/patrimdnio, veiculos, etc.

6.3.6 Atitudes requeridas: Honestidade de proposito; Pontualidade rigorosa; Motivagdo; Habilidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

6.4 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS PARA O INSPETOR DE SEGURANCA MASCULINO

6.4.1 Grau de escolaridade: Ensino Médio completo. E desejavel conhecimento das principais ferramentas e aplicativos

informatizados, tais como editores de textos, planilhas digitais e bancos de dados.



6.4.2 Habilitacdo: CNH categoria “B” (OBRIGATORIO).

6.4.3 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga,
Regulamento Administrativo do CRS da APAC e da Lei de Execucéo Penal.

6.4.4 Descricdo Sumaria do cargo: Garantir a disciplina e seguranca geral dos dois regimes do CRS da APAC.

6.4.5 AtribuicGes e tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa; Receber novos recuperandos e encaminha-los
ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada; Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario
previamente estabelecido; Participar do primeiro Ato Socializador diario no regime fechado e outros, supervisionar
participacdo dos recuperandos; Supervisionar a entrada e saida de visitantes; Conferir quadro de chaves; Verificar, no inicio
do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por outros colaboradores, em livro proprio, referente a disciplina e seguranga no
CRS, e registrar as principais ocorréncias do seu plantdo; Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS; Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenga); Solicitar
as escoltas de emergéncia; Efetuar ronda interna e externa; Cuidar da disciplina dos recuperandos; Liberar os recuperandos
autorizados pelo(a) Encarregado(a) de disciplina e Seguranca, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes; Vistoriar a parte
externa do prédio; Ficar atento aos chamados externos; Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado; Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais
e coletivos; Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS; Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apos liberacdo por parte do setor administrativo; Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para visita intima; Passar as chaves para o inspetor de
Seguranca da noite; Realizar eventualmente o "bate grades" das celas/dormit6rios de todos os regimes; Participar do
procedimento de revista dos regimes (“pente-fino", "bate-grades"), sempre que convocado; Preencher diariamente o check-list
de atividades referentes ao plantdo e elaborar relatérios; Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e
Seguranga; Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando necessario; Realizar revista pessoal nos
recuperandos, quando necessario; Monitoramento das cameras de seguranca; Circulacdo permanente no Centro de

Reintegracdo Social.

6.4.6 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisbes ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e

equipamentos, guarda de material/patrimdnio.

6.4.7 Atitudes requeridas: Pontualidade extrema e exemplar; Honestidade de propdsito; lealdade; Disciplina; Equilibrio na
aplicacdo das exigéncias para manutencao da disciplina e os propositos de valorizagdo humana e restituicdo da dignidade da
pessoa condenada a pena de privacgdo de liberdade, em regime fechado, no &mbito do CRS e da metodologia APAC; Habilidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Flexibilidade e grande capacidade de adaptacédo a horarios inopinados

e a modificacdo da rotina semanal.

7 DAS INSCRIGOES AO PROCESSO SELETIVO

7.1 Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo, até o dia 27 de marco de 2026, as 17 horas (horério limite),

para o endereco eletrénico processoseletivoapac@hotmail.com, com a descrigdo: "Processo Seletivo Simplificado da APAC

- Edital 001/2026” — indicando a categoria profissional de interesse (podendo se candidatar a mais de uma).

7.2 O candidato que encaminhar curriculo sem atender as exigéncias do cargo (ex.: Escolaridade), estara automaticamente

eliminado do processo seletivo.
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7.3 Os curriculos enviados e entregues, ap6s o dia e horario estipulado no item 7.1 serdo automaticamente desconsiderados e

os candidatos desclassificados do Processo Seletivo.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETTVO

8.1 A analise curricular, de carater classificatorio, sera consubstanciada na qualificacdo técnica, experiéncia profissional e trabalhos
sociais realizados pelo candidato, com atribuicdo de nota entre 0 e 10 pontos. Para cada curso do Método APAC, oficializados pela
Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC), sera acrescentado 01 (um) ponto na analise curricular até o limite de 03
(trés) pontos. Para cada curso de graduacdo e pos-graduacdo sera acrescentado 01 (um) ponto na analise curricular, até o limite de 03
(trés) pontos. Para cada curso adicional realizado, afeto diretamente & fungéo pretendida, como por exemplo Curso de Condugéo de
Autoridades, Curso de Direcdo Defensiva, Curso de Escolta, Curso de Seguranca de Trabalho, Curso de Instrutor de Comissao Interna
de Seguranca do Trabalho, entre outros, adicionara 01 (um) ponto na analise curricular até o limite de 02 (dois) pontos. Para cada curso

no campo da Justica Restaurativa, sera acrescido 01 (um) ponto até o limite de 02 (dois) pontos.

8.2 A entrevista pessoal, de carater eliminatorio, sera realizada no Centro de Reintegragdo Social Dr. Mario Ottoboni da APAC
da cidade de Macaiba RN, localizado na Rua S&o Jodo nimero 88, no Conjunto Alfredo Mesquita, em Macaiba/RN. A

entrevista tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, onde serdo observados 0s seguintes requisitos:

a) Qualificagdes técnicas — até 02 (dois) pontos;

b) Experiéncia profissional — até 02 (dois) pontos;

¢) Experiéncia em trabalhos sociais ou que guardem afinidade com as 04 (quatro) finalidades da APAC — até 02 (dois) pontos;
d) Entusiasmo do candidato — até 02 (dois) pontos; e

e) Desenvoltura pessoal e postura profissional — até 02 (dois) pontos.

8.3 A entrevista pessoal, ser realizada no dia 18 de abril de 2026, sabado, das 8 as 17 horas, com horérios para cada candidato,

estabelecidos mediante mensagens de AVISO enviadas pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.3 A seguir se apresentard uma tabela com o resumo do Processo Seletivo Simplificado no ano de 2026:

ETAPA RESPONSAVEIS DATA/PERIODO HORARIOS
Inscricdes Candidatos De 13 a 27 de marco de 2026. Até as 17 horas do dia
27 de margo de 2026.
Publicagdo da lista de Comissao de Selecdo Dia 06 de abril de 2026. Até as 17 horas.
inscri¢des deferidas
Anélise Curricular Comissdo de Selecdo De 30 de marco a 10 de abril de 2026. Até as 17 horas.

Comissdo de Selecédo

Entrevista Dia 18 de abril. Das 8 as 18 horas.

Candidatos

Publicacdo do Resultado | Comissdo de Selecdo Até o dia 24 de abril de 2026. Até as 17 horas.




9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A classificacdo final ser definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos em cada fase deste Processo Seletivo Simplificado, sendo o

1° (primeiro) colocado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.
9.2 Em caso de empate no resultado final, seré utilizado o critério de desempate, com a convocacdo do candidato mais velho.

9.3 O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado até o dia 24 de abril de 2026, as 17 horas, por meio do Instagram

@apac_macaiba, bem como no site da FBAC: http://www.fbac.org.br.

10 DOS RECURSOS

10.1 Perderé o direito de impugnar os termos do presente Edital, em relagdo as eventuais falhas que apresente, quem nédo o

fizer até o fim do primeiro dia Gtil, apés a publicacdo do mesmo.

10.2 Os recursos relativos ao julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos, mediante peticdo
devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na Administracdo do CRS da APAC, ou por meio de mensagens de correio

eletrdnico até 01 (um) dia Util, contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena de precluséo.

10.3 Néo serdo reconhecidos 0s recursos interpostos intempestivamente, assim como ndo serdo acolhidos os recursos

apresentados de forma diferente da indicada no item 10.2.

11 DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A convocacdo dos candidatos aprovados se fara através de contato telefénico ou por e-mails devidamente cadastrados,

sendo que estes terdo o prazo de 01 (um) dia Gtil para se apresentarem para as orientacdes que se fizerem necessarias.

11.2 O candidato aprovado e convocado na forma do item 11.1 deve se apresentar na sede do Centro de Reintegracdo Social

(CRS) Dr. Mério Ottoboni, para assinatura de contrato, munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade (original e copia);

¢) CPF (original e copia);

d) Comprovante de residéncia;

e) Documento comprobatdrio de que esta em dia com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislacéo eleitoral, ou

Declaracdo de Situacdo Cadastral;

g) Copia de Historico Escolar;

h) Copia de certificados e/ou diplomas de todos os cursos indicados pelo candidato na fase de analise curricular;

i) 02 (duas) fotos 3 x 4;

j) Documento de Habilitagdo (CNH — categoria “B”) nos casos dos cargos de Condutor de Seguranca e Inspetor de Seguranca; e

k) Numero de agéncia e conta bancéaria (exceto conta poupanca facil) e chave Pix.
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11.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a convocacao do candidato classificado

subsequentemente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

12 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulgacdo do resultado
final (até o dia 24 de abril de 2026, as 17 horas).

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Efetivada a contrata¢do, a instituicdo encaminhard, obrigatoriamente, o novo funcionério para Curso de Capacitacédo a ser

promovido pela FBAC, por meio da modalidade EAD ou presencial, o que for exequivel na ocasido.

13.2 E vedada a participago, no Processo Seletivo Simplificado, dos funcionarios publicos municipais, estaduais ou federais,
a menos que desistam de suas atribuicBes atuais, caso sejam convocados para contratacdo. E vedada a participacio de
profissionais em cumprimento de pena de privacéo de liberdade em regime fechado. E vedada a participagdo de membros do
Conselho de Administracdo da APAC, da Diretoria da APAC ou do Conselho Fiscal, a menos que declinem de seus cargos na

eventualidade de uma convocagdo para contratacéo.

13.3 E vedada a participaco, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros dos
Orgdos Administrativos e Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de

membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

13.4 Considerando que eventuais selecionados no presente Edital, serdo remunerados com recursos publicos repassados através
da parceria celebrada com a Administracdo Publica Estadual, e considerando o disposto no art. 45, 1l da Lei 13.019/2014, é
vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias. Portanto, estd vedada a contratacdo para 0s cargos previstos

no presente Edital, de servidor (ativo ou inativo) ou empregado publico, ou seus pensionistas, sob qualquer pretexto.

13.5 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que esté previsto nos paragrafos do item
de namero 13 deste Edital, de que ndo é servidor ou empregado publico, ou ainda, pensionista daqueles, sob pena de responder

por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

13.6 Néo serdo consideradas quaisquer ofertas ou tentativas de entrega de curriculo e/ou propostas que ndo sejam as

expressamente previstas nos termos do presente Edital.

13.7 Poderd a APAC de Macaiba cancelar a presente selecdo, no todo ou em parte, antes de assinado o Contrato de Trabalho,

sem que caiba ao proponente direito a indenizacéo.

13.8 A APAC de Macaiba fica reservado o direito de adiar ou suspender os procedimentos da sele¢do, dando conhecimento

aos interessados, através de contato telefénico, mensagens de correio eletrénico, ou do uso das redes sociais oficiais da entidade.

13.9 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricéo, que os resultados de todas as etapas deste Processo

Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuacoes.

13.10 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratacdo imediata, podendo a APAC

de Macaiba assim proceder conforme sua disponibilidade e necessidade.



13.11 Exige-se dos candidatos selecionados no presente edital, dedicacdo exclusiva a APAC. De modo que ndo serdo
contratadas pessoas que possuam quaisquer outros vinculos empregaticios ou outra carga horaria profissional, seja no servigo
publico ou privado, ainda que haja compatibilidade de horarios.

13.12 E vedada a participagio no edital de ex-empregados da APAC de Macaiba/RN, até completado um prazo de 90 (noventa)
dias do fim do vinculo empregaticio, anterior, com a Associagdo.

13.13 Quaisquer outras informacdes, ou, em caso de dividas, deverao ser solicitados 0s esclarecimentos necessarios pelos interessados,

por escrito, a Comissdo de Selecdo da APAC de Macaiba, por meio do e-mail: processoseletivoapac@hotmail.com.

13.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com o
Presidente da APAC.

Macaiba/RN, 12 de mar¢o de 2026.

ASSOC|ACAO DE PROTECAO E ASS|STENC|A AOS Assinado de forma digital por ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENAD:37569419000179
CONDENAD:37569419000179 Dados: 2026.03.13 13:15:59 -03'00'
Alciléa Santos de Medeiros Carlos Alberto Soares de Castro
Gerente Geral do CRS da APAC Diretor Presidente da APAC
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